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I. Visparéjie noteikumi

1.1 Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas darbibas
meérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

1.2. Atbalsta komanda sava darba ievéro valstl pastavos$os likumus un normativos dokumentus, kas
attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

I1. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komanda T Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
pirmsskolas izglitibas iestade “Saimite” (turpmak — Iestade) veic pedagogiskas, logopediskas,
psihologiskds un socialas palidzibas koordiné$anu un nodroSina$anu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus (bérmu likumiskos parstavjus), pedagogus, lestades darbiniekus, ka arT nepiecie$amibas
gadljuma piesaista citas institlicijas, kuras saistitas ar béra pilnv@rtigas personibas attistiSanas
veicina$anu.

2.2. Atbalsta komandu lestade izveido ar Iestddes vaditajas rikojumu. Atbalsta komanda tiek ieklauti:
izglitibas psihologs, socialais pedagogs, iestades masa, skolotajs - logopéds, administracijas parstavis,
un/vai citi Iestades darbinieki saskana ar lestades vaditajas rikojumu.

2.3. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecie$amibas var pieaicinat grupu skolotajus un citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.



III. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

3.1. NodroSinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu vecikiem,
skolotajiem.

3.2. Sekmet dazadu izglitojamo ieklauanu izglitibas procesa, palidzét veidot izglitibas iestadé ieklaujosu
vidi.

3.3. Sniegts atbalsts skolotaju profesiondlaja pilnveidé, izglitibas iestddes darbinieku un vecaku
inform&tiba par ieklaujosas izglitibas jautdjumiem.

3.4. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

3.4.1. koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu Iestadg;

3.4.2. izstradat, istenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus;
3.4.3. sniegt priekslikumus izglitojamajiem un vinu vecakiem (b&ému likumiskajiem parstavjiem),
pedagogiem, Iestades darbiniekiem saistiba ar izglitojamo zina$anu un psihologisko attistibas dinamiku.
Sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risina$ana;

3.4.4. sadarboties ar citam valsts un pa$valdibu institlicijam;

3.4.5. apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét komandas darba
pieredzi.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

4.1. Atbalsta komandas sanaksmes (turpmak — séde) notiek vienu reizi ménesi un péc nepiecieSamibas
biezak. Tas tiek protokolétas.

4.2. Atbalsta komanda savu darba grafiku sastada katra macibu gada pirmaja séde, kura vienojas par
konkrétiem uzdevumiem tekoSajam macibu gadam vai pusgadam, sastada gada darba planu un nosaka
s€zu norises laikus.

4.3. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot
izglitojoSus, veselibu veicino$as, atbalstu sniedzoS$as un dro3as vides nodrodinasanu Iestadeé.

4.4. Atbalsta komanda sava darba ka prioritaros izskata jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo uzvedibas
trauc€jumiem, maciSanas un adaptacijas griittbam.

4.5. Atbilsto$i situacijai, pedagogs aizpilda konflikta situacijas veidlapu (1.pielikums) vai ikdienas
situaciju veidlapu — ABC uzvedibas pieraksta veidlapu (2.pielikums). Neskaidribu gadfjuma
konsultgjoties ar atbalsta komandas personalu un izmantojot pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite”
izstradato uzvedibas parkapumu klasifikacijas tabulu (6. pielikums).

Ja konflikta veidlapa ir aprakstitas 3(tris) konflikta problémsituacijas, to iesniedz atbalsta komandai
izvertesanai atbalsta komandas s&de.

4.6. Uz kartgjo sédi tiek uzaicinati izglitojama grupas pedagogi, kuri pieteikusi problémsituaciju.
Izglitojama vecaki uz sédi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas. SEde tiek uzklausitas visas iesaistitas
puses un atbalsta komandas specialisti piedava vélamakos palidzibas veidus.

4.7. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki, Iidz kart&jai atbalsta komandas sédei, turpina
stradat ar konkréto izglitojamo un vina problémsituaciju, kopigi meklgjot risindjumus, ka ari vérojot un
analizjot konkréto izglitojamo ikdienas macibu darba un péc vajadzibas, tiekoties ar izglitojama
vecakiem.

4.8. Karteja sede tiek parrunata un analiz&ta iepriek$€ja reizé pienemto lémumu izpilde un ietekme uz
izglitojamo.

4.9. Ja tiek organizéta tikSanas ar izglitojama vecakiem, tad atbalsta komandas specialisti kopigi sagatavo
ieteikumus izglttojama likumiskajam parstavim, nepiecieSamibas gadljuma saruna tiek protokoléta (4.
un 5. pielikums).

4.10. Ja izgltitojamam ir ar veselibu vai uzvedibu saistiti problémjautajumi, kuru risina$ana varétu prasit
nestandarta risindjumus, tad tiek izstradats krizes situaciju plans (3.pielikums).



V. Atbalsta komandas specialistu kompetences

5.1. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tick izmantotas atbalsta
komandas darba:

5.2. Atbalsta komandas vaditajs — Iestades vaditajs:

5.2.1. koording komandas darbu;

5.2.2. organizg atbalsta komandas sédes;

5.2.3. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti.

5.3. Izglitibas psihologs:

5.3.1. veic nepiecieSamo izglitojamo izpé&ti ar vecaku rakstisku piekriSanu;

5.3.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem, vecakiem un specialistiem
(ieverojot &tikas normas un konfidencialitati);

5.3.3. palidz izglitojamajam izprast vina uzvedibas problémas un rast risindjumus situcijas uzlabo3anai;
5.3.4. konsulte pedagogus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un uzvedibas traucgjumu
risinasana;

5.3.5. veicina pedagogu un vecaku savstarpjo sadarbibu atbalsta snieg3ana izglitojamajam; veic
individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem;

5.4. Socialais pedagogs:

5.4.1. apzina izglitojamo un vigu gimenu socialds problémas un to ietekmi uz izglitojama sekmém un to
attistibu;

5.4.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam izglitojamo socialo vajadzibu nodrosinasana;
5.4.3. konsultg pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bému tiesibu aizsardzibas, socidla rakstura vai
uzvedibas jautajumos;

5.4.4. sniedz palidzibu izglTtojamajiem, kuriem ir uzvedibas trauc&jumi un risina ar to saistitas situdcijas.
5.4.5.sniedz individualu palidzibu izglitojamam ar socializacijas procesu saistitam griittbam.

5.4.6. organize izglitojamo diskusijas un grupu darbu nodarbibas grupas mikroklimata izpé&tei.

5.5. Skolotajs logopéds:

5.5.1. diagnostic& un korigé izrunas trauc&umus, fonematiskas dzirdes un uztveres problémas;

5.5.2. konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darbu norisi.

5.6. Specialais pedagogs:

5.6.1. novéro un veic pedagogisko izveérté$anu sp&ju, prasmju vai macibu sasniegumu joma.

5.6.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu un audzina$anas
procesa.

5.6.3. konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un palidzibas iesp&jam.

6.1. Ja atbalsta komandas darba tiek iesaistiti grupas pedagogi, tad vini:

6.1.2.informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radu$os problému vai jautajumu,
kura vinam nepiecie$ama palidziba;

6.1.3. analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specidlistiem, piedava savus problémas risina$anas
veidus;

6.1.4. aktivi iesaistds lémumu pienem3ana, rekomendaciju izstrada$and, vienojas par turpmako
sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

6.1.5. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavo$ana par izglitojama maciands pamatprasmju
apguvi un uzvedibas trauc&jumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma.

7.1. Masa bérnu apripeé:

7.1.1. informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ievérojot &tikas normas
un konfidencialitati);

7.1.2. informe par iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz macibu procesu;

7.1.3. izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus.

8.1. Visi atbalsta komandas dalibnieki (tai skaita arT pedagogi):



8.1.1. sava darba ievéro &tikas normas un konfidencialitati attiectbd uz informaciju, kas ir saistita ar
izglTtojamo un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;

8.1.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecie$amo informaciju un
rekomendacijas izglitibas procesa organizé$ana;

8.1.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei;

8.1.4. piedalas individudlo izglittbas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu planu
sastadi$ana, izveid€ un realizé$ana;

8.1.5. izpilda Iestades vaditdjas rikojumus (t.sk. mutiskus), sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams
izglitojama izglitibai;

8.1.6. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bému tiesibu aizsardzibas
institlicijam, policiju un citam organizacijam.

VI. Nosleguma jautajumi
6.1. Atzit par speku zaud&jusSiem iestddes 2021. gada 16. novembra pienemtos “Atbalsta komandas
darbibas reglaments” Nr. 2021/13.
6.2. Grozijumi Reglamenta stdjas spéka no 2024. gada 28. augusta.
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Konfliktsituaciju veidlapa

Vieta, datums, laiks:

Konfliktsituacija iesaistitie:

Konfliktsituacijas apraksts:

Pedagoga riciba konfliktsituacija:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Konfliktsituacija iesaistito bérnu vecaku paraksti:

(Vards, uzvards, paraksts) ( Vards, uzvards, paraksts)
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3. pielikums

Saimite
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KRIZES SITUACIJAS PLANS

Bérna uzvediba Vecaku, iestades atbalsta specialistu, mediku ieteiktas
darbibas
Agrinas uzvedibas izpausmes, kas liecina par to, ka | Darbibas, kuras var veikt, lai mazinatu
palielinas uzbudinajums/trauksme: uzbudinajumu,trauksmi:
1.
2,
3:

Ja bernam nepiecieSams lietot medikamentus, jaizverté vai
Saja situacija tie biitu nepiecieSami:

medikaments:
Saasinajums. Runat mierigi un skaidri.
Pazimes, kuras liecina, ka tuvojas krizes situdcija: Izmantot nomierinosas stratégijas.

Ja nepiecieSams piesaistiet atbalsta personalu:
Socialais pedagogs Anda Daugule — talr.nr. 28771562
Izglttibas psihologs Dzinta Cirse — Tettere — talr.nr.
26544933
Masa bému apriipé Sanita Erdmane — Hermane — talr.nr.
20021916
NODROSINIET DROSU VIDI, LAI BERNAM PEC
IESPEJAS MAZAKA IESPEJA APDRAUDET SEVI

VAI CITUS!
Kirizes situacija: situacija, kura nepiecieSams Turpinat nodroS§inat droSibas pasakumus!
nodro$inat béma, grupas biedru vai pedagogu Zvanit 112 vai 113 neatliekamas mediciniskas palidzibas
droS$ibu (arT gadijumi, kad tiek bojats iestades dienestam.
inventars).
Kur atrodas pirmas palidzibas aptiecina:
Pazimes:
e Nodara kaitgjumu sev vai citiem; Ja nepiecieSams nogadat uz tuvako pirmas palidzibas

o sniegSanas iestadi, tuvaka uznemsanas nodala:




Krizes situacijas kontaktpersonas iestade:

Kontaktpersonas vards, Ienemamais amats Kontaktinformacija
| uzvards
Inga Erdmane - Hermane Iestades vaditaja 27089006
Anda Daugule Socialais pedagogs 28771562
Dzinta Cirse - Tettere Izglitibas psihologs 26544933
Sanita Erdmane — Hermane Masa bému apriipe 20021916
Liena Bernharde Vaditdjas vietniece izgl.joma | 26484967
Liene Jonane Specialais pedagogs 26539317
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KRIZES SITUACIJAS PLANS

Informacija no bérna vecakiem

Datums:
Beérna vards, uzvards: DzimS$anas datums:
Adrese: Vecaku talr.nr.:
Garigas veselibas apraksts vai uzvedibas Medikamenti, kurus ikdiena lieto un to deva:

trauc€jumu diagnoze:

Medikamenti, kuri butu jalieto krizes situacija:

Citas mediciniska rakstura problémas: Alergijas:

Sadarbiba ar manu bérnu:

Nemot véra mana bérna diagnozi vai individualas uzvedibas Ipatnibas, vins$ var uzvesties un
reagét atSkirigi. Aicinu nemt véra ieteikumus, veidojot sadarbibu ar manu bérnu.

1. Lidzu, izvairieties teikt vai vetkt $adas darbibas:



2. Darbibas, kuras palidz nomierinat manu bérmu:

3. Darbibas, lietas un situacijas, kuras uztrauc manu bérnu:

4. Tipiskas uzvedibas izpausmes, kuras manam bérnam ir krizes situacija:

5. Citas lietas, kuras var sagaidit no mana bérna, kad iestajusies krizes situacija:

6. Cita informacija, kuru iestades personalam biitu svarigi zinat:

Bérna uzvedibas
izpausmes krizes
situacija

IzraisoSie faktori,
kairinataji (ja tas ir
pamanits)

Tas ka mes rikojamies
majas

Darbibas, kuras palidz

KONTAKTPERSONAS, JA BERNAM IZGLITIBAS IESTADE IR KRIZES SITUACIJA:

Vards, uzvards

Piederiba

Kontakttalrunis




Ja ir kads medicinas specialists (terapeits, arsts utt.) ar kuru ikdiena sadarbojaties, un vins
varétu palidzet ar informativu atbalstu Kkrizes situacija, tad ladzu miniet to:

Vards, uzvards

Amats

Kontakttalrunis
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4. Pielikums

ATBALSTA KOMANDAS REKOMENDACIJAS IZGLITOJAMA LIKUMISKAJIEM

PARSTAVJIEM

Izglttojama vards, uzvards:

Grupa:

ATBALSTA SPECIALISTU REKOMENDACIJAS:

SPECIALISTS

REKOMENDACIJAS

PARAKSTS

Specialais pedagogs

Logopéds

Izglitibas psihologs

Socialais pedagogs

Masa bérnu apripé

Datums:

Iestades vaditaja paraksts/atSifréjums:
Béma likumisko parstavju paraksti/atsifréjumi:



Saimite
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5. pielikums

Sarunas protokols

Piedalas:

Par:

Sarunas gaita:




Piepemtie lemumi / lemumu izpildes termins / atbildigais par lemuma izpildi:




Ar protokolu iepazinas:

Iestades vaditaja: Izglitibas psihologs:
Grupas skolotdja: Grupas skolotaja:
Socialais pedagogs: Logopéds:

Vecaki (aizbildni):
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